
ภาคผนวก ข 
 

 
 
          

                                                                             
 

            เลขประจ ำตัวสอบ                      . 

ใบสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำลให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน 
จำกประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติกำร 
เทศบำลต ำบลคุ้งส ำเภำ  อ ำเภอมโนรมย์  จังหวัดชัยนำท 

...................................................... 
 

๑. ชื่อ                                                       นำมสกุล                                                               .      

๒. เพศ              ชำย                     หญิง      

๓. วัน เดือน ปีเกิด                               อำยุปัจจุบัน         ปี วันเกษียณอำยุรำชกำร                              . 

๔. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง                                                          ระดับ                                         . 
    ประเภทต ำแหน่ง      บริหำรท้องถิ่น          

     อ ำนวยกำรท้องถิ่น 
     วชิำกำร 
     ทั่วไป          

    เงินเดือน                                          บำท   เงินประจ ำต ำแหน่ง                                   บำท 
    งำน                                      กอง/ฝ่ำย                              เทศบำล                                      . 
    อ ำเภอ                                 จังหวัด                                  โทรศัพท ์                                     . 
    โทรสำร                                             E-mail.                                                                    .           

๕. สถำนที่ติดต่อได้ 
    ที่อยู่ปัจจุบันสำมำรถติดต่อได้สะดวก 
    บ้ำนเลขท่ี              หมู่ที่             ซอย/ตรอก                           ถนน                                        . 
    แขวง/ต ำบล                                    เขต/อ ำเภอ                            จังหวัด                              . 
    รหัสไปรษณีย ์                          โทรศัพท ์                                 โทรสำร                                  . 
    E-mail.                                           . 

๖. สถำนภำพครอบครัว            โสด               สมรส           หย่ำ                  หม้ำย               
    ชื่อคู่สมรส                                 สกุล                                อำชีพ                                         . 
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดำ 
      ไม่มีบุตร/ธิดำ      มีบุตร/ธิดำ    จ ำนวน..............คน  (ชำย.............คน   หญิง...........คน) 

 

 
รูปถ่ำย 

ขนำด 1 นิ้ว 
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๗. ประวัติสุขภำพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       

 
๘. ประวัติกำรศึกษำ 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญำตรี      

ปริญญำโท      

ปริญญำเอก      

กำรศึกษำระดับ 
อ่ืนๆ 

     

               
๙. ประวัติกำรรับรำชกำร 
    วันบรรจุเข้ำรับรำชกำร                              ต ำแหนง่                                     ระดับ                    . 
     ระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรรวม                  ป ี               เดือน 
 

กำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำน 
ชื่อต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ช่วงเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง รวมเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
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๑๐. กำรฝึกอบรม (หลักสูตรส ำคัญๆ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/กำรอบรมอ่ืน หน่วยงำนที่จัด สถำนที่อบรม ช่วงเวลำ ทุนกำรอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

      
 ๑๑.  ดูงำน (ที่ส ำคัญๆ) 
 

กำรดูงำน 
เรื่อง สถำนที่ ระหว่ำงวันที่ ทุนกำรดูงำน 
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๑๒.  กำรปฏิบัติงำนพิเศษ 
 

กำรปฏิบัติงำนพิเศษ 
เรื่อง สถำนที่ปฏิบัติงำน ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน ผลส ำเร็จ 

 
 
 

 

   

        
๑๓.  ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืน ๆ 
              ภำษำอังกฤษ                                                                                                          . 
              คอมพิวเตอร์  กำรใช้โปรแกรม                                                                                      . 
              อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                                                      . 
       
๑๔.  เหรียญ/เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ที่ได้รับ      
                                                                                                                                            
                                                                                                                                           
  
 ๑๕.  ประวัติผลงำนด้ำนกำรบริหำร  วิชำกำรหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับกำรยกย่อง 
 

วันที่ รำงวัล/เกียรติคุณที่ได้รับกำรยกย่อง ผลงำน สถำนที่/มอบเกียรติคุณ 
 
 

 
 
 
 

  

      
๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่ำเด่น และเกี่ยวข้องกับงำน 

                                                                                                                       .                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                . 
                                                                                                                               . 

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประกำร หำกไม่เป็นควำมจริง 
ให้คณะกรรมด ำเนินกำรสอบคัดเลือกฯ  ด ำเนินคดีและเพิกถอนกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกฯ และจะไม่เรียกร้องใด ๆ  
ทั้งสิ้น 
 
 
      (ลงชื่อ)                                              ผู้สมัครสอบ 
                        (                                            ) 
                   ยื่นใบสมัครวันที่          เดือน                      พ.ศ.               .                                     
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                                                          เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
                                       ได้รับเงินค่ำธรรมเนียมกำรสอบ   

                                                                      จ ำนวน                    บำท ไว้แล้ว  ตำมใบเสร็จรับเงิน 
   (    )  หลักฐำนครบถ้วน                                      เล่มที ่              เลขที ่              . 
   (    )  มีปัญหำ                                                 วันที่         เดือน                         พ.ศ.               . 
           คือ                                                   .                       
.                                 
ลงลำยมือชื่อ                              เจ้ำหน้ำรับสมัคร     ลงลำยมือชื่อ                                          ผู้รับเงิน                                                                           
             (                                  )                                     (                                        ) 
วันที่        เดือน                        พ.ศ.                      วันที่        เดือน                        พ.ศ.              . 
 
                     
                          ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น  ได้ตรวจสอบแล้ว  ผู้สมัครรำยนี้เป็นผู้ 
                                 มีคุณสมบัติครบถ้วน 
                                 มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
                                 เพรำะ                                                                      .                                                                       
 
 
. 

    (ลงชื่อ)                                           กรรมกำร 
(                                         ) 

                                       ต ำแหน่ง                                                     .     
                                       วันที่        เดือน                        พ.ศ.               . 

 
 

    (ลงชื่อ)                                           กรรมกำร 
(                                         ) 

                                       ต ำแหน่ง                                                     .     
                                       วันที่        เดือน                        พ.ศ.               . 

 
 

             (ลงชื่อ)                                            ประธำนกรรมกำร 
(                                          ) 

                                       ต ำแหน่ง                                                     .     
                                       วันที่        เดือน                        พ.ศ.               . 
 

 
 

 



 
 
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
ยินยอมให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง 

ต่างสายงานจากประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 
 

       เขียนที ่                                                     . 
     

                                                      วันที่            เดือน                               พ.ศ.                 . 
  
  ข้ำพเจ้ำ                                         ต ำแหน่ง                                              .
เทศบำล                                       ต ำบล                              อ ำเภอ                                 .            
จังหวัด                            เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  อนุญำตให้                                             .            
พนักงำนเทศบำล  ซึ่งปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง                                                     ระดับ                        .
อัตรำเงินเดือน                          บำท  สังกัด                             เทศบำล                                      .                                      
ต ำบล                                    อ ำเภอ                                   จังหวัด                                    .
สมัครสอบคัดเลือกตำมประกำศเทศบำลต ำบลคุ้งส ำเภำ  เรื่อง กำรรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำล         
ให้ ด ำ ร งต ำ แหน่ ง ต่ ำ ง ส ำย ง ำน จำกประ เภททั่ ว ไป เ พ่ื อแต่ ง ตั้ ง ให้ ด ำ ร งต ำ แหน่ ง ป ระ เภทวิ ช ำกำ ร                    
ต ำแหน่ง                                                         ระดับ                                ได ้
 
 

     ลงชื่อ                                            . 
             (                                           ) 

 ต ำแหน่ง                                                   . 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
(1)  ผู้อนุญำตจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้มีอ ำนำจ 
      สั่งบรรจุและแต่งตั้งแทนได้เท่ำนั้น 

- เว้นแต่กรณีท่ีไม่มีนำยกเทศมนตรีให้หมำยรวมถึงผู้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรี 
(2)  ในกรณีที่หนังสือรับรองไม่ถูกต้อง  หรือผู้สมัครสอบไม่ได้ยื่นหนังสือรับรองพร้อมกับใบสมัครสอบจะไม่มีสิทธิ 

 เข้ำสอบคัดเลือกฯ 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
ชื่อ                                        ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง                                       ระดับ                     .  
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

1. ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
        พิจำรณำจำกกำรศึกษำ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำม
พำกเพียร ควำมรอบรู้ในงำนที่จะปฏิบัติและงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ควำมมุ่งม่ันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 
20 

  

2. ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์และไหวพริบในกำรแก้ไขบัญหำ 
         พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรคิดริเริ่มหำหลักกำร 
แนวทำง เทคนิควิธีกำรหรือสิ่งใหม่ๆ มำใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
กำรท ำงำน   

 
20 

  

3. บุคลิกภำพและท่วงทีวำจำ 
         พิจำรณำจำกท่วงทีและวำจำที่สุภำพเรียบร้อยและ
บุคลิกภำพ กำรแต่งกำยที่เหมำะสมกับกำลเทศะ ควำมเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

 
20 

  

4. มนุษย์สัมพันธ์และควำมมั่นคงทำงอำรมณ์ 
        พิจำรณำถึงควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืนและควำมสำมำรถ
เข้ำกับเพือ่นร่วมงำน ผู้ใต้บังคับบัญชำ ได้เป็นอย่ำงดี ตลอดจนมี
น้ ำใจที่จะให้ควำมช่วยเหลือผู้อื่นด้วยควำมเต็มใจ 

 
20 

  

5. เจตคติ 
        พิจำรณำจำกทัศนคติต่อองค์กร  ระบบรำชกำรและงำน
ในหน้ำที่ แรงจูงใจ กำรท ำงำน ควำมจงรักภักดีต่อหน่วยงำน
แนวควำมคิด ควำมเชื่อและอุดมกำรณ์ 

 
20 

  

รวม 100   

 
  
       
       ผู้ประเมิน                                              .   
                     (                                      ) 
      ต ำแหน่ง                                                . 
      . 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                       . 
                                                                                                                                         
.                                                      
      (ลงชื่อ)                                                
                         (                                           ) 
      ต ำแหน่ง                                            . 
 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
                                                                                                                                        .                                                                                                                               
.                                                                                                                                      .                                                      
 
 
       (ลงชื่อ)                                                
                         (                                           ) 
      ต ำแหน่ง                                             . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

1. ผู้ประเมิน  ได้แก่  ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นของผู้รับกำรประเมิน  ดังนี้ 
    1.1 ผู้ประเมิน ได้แก่  หัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เป็นผู้บังคับบัญชำ 
    1.2 ผู้บังคับบัญชำเหนือชั้นขึ้นไปตำมล ำดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัด  นำยกเทศมนตรี 
2. องค์ประกอบที่ใช้ในกำรพิจำรณำประเมิน  แบ่งออกเป็น  3  หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย 
    ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะก ำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
3. ให้ผู้ประเมินพิจำรณำคุณสมบัติของผู้รับกำรประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และให้คะแนนส ำหรับองค์ประกอบนั้นๆ    
    ในช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้ กำรกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ ำนวนเต็ม 
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนำม  
    ผู้ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไปตำมล ำดับให้ควำมเห็น 
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ต้องได้รับคะแนนในกำรประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ 
    ร้อยละ  60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


