
 
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลคุ้งส าเภา 
เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
                                     .   

 
  ด้วยเทศบาลต าบลคุ้งส าเภา อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 09 -2-01-3104-001       
จ านวน 1 อัตรา สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคุ้งส าเภา อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความข้อ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 14 
มกราคม พ.ศ. 2558 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจาก
ประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับ
ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 09-2-01-3104-001 สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคุ้งส าเภา อ าเภอ
มโนรมย์ จังหวัดชัยนาท  ดังนี้ 

1.  ต ำแหน่งที่จะสอบคัดเลือก 
       ต าแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ สายงานจัดการงาน    
ทะเบียนและบัตร เลขที่ต าแหน่ง 09-2-01-3104-001 จ านวน 1 อัตรา สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาล
ต าบลคุ้งส าเภา อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท  
  2.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งท่ีรับสมัคร 
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ              
ในการท างาน  ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับงานทะเบียนและบัตร ภายใต้การก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ                  
และปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีได้รับมอบหมาย (เอกสำรหมำยเลข 1)    

  3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก   
                          ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(เอกสำรหมำยเลข 2) 

                 4.  ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
       ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบพร้อมเอกสารต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการสมัคร
ตามที่ก าหนดด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลคุ้งส าเภา อ าเภอมโนรมย์ จังหวัด
ชัยนาท  ตั้งแต่วันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2566 ถึงวันที่ 3 มีนำคม 2566  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.    
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์หมายเลข 0-5649-1809 ต่อ 2 หรือทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลคุ้งส าเภา www.khungsumpao.go.th   

   
 
 
 

http://www.khungsumpao.go.th/


-2- 
 

  5.  เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ดังต่อไปนี้ 
                       5.1) ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวม
แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่ เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว -ชื่อสกุล               
หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง (เอกสำรหมำยเลข 3) 
       5.2) ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก จ านวน 1 ชุด 

 5.3) ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ 
     5.4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค

ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2564 
จ านวน 1 ฉบับ ดังนี้ 

   1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
       5.5) ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา (ปริญญาบัตร) ที่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด จ านวน 1 ชุด 
                    5.6) หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก
จ านวน 1 ฉบับ (เอกสำรหมำยเลข 4)  
       5.7) แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด  
(เอกสำรหมำยเลข 5) 
                        5.8) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล จ านวน
อย่างละ 1 ชุด 
       ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือหากภายหลังผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน 
หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือกน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ให้ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้
มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  6.  ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบคัดเลือก 
        ผู้ สมั ครสอบคัด เลื อก  จะต้ อ ง เสี ยค่ า ธ รรม เนี ยม ในการสมั ครสอ บคัด เลื อก                       
คนละ 200.-บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 

  7.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือกเพื่อประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
       หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น ๓ ภาค  ดังนี้ 
              1) ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
            ทดสอบความรู้ พ้ืนฐานที่ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ในการปฏิบัติราชการ                      
และความรู้ทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในเรื่องต่อไปนี้ 
           (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
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                               (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (4) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (5) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   (6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (7) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
   (8) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (9) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
    (10) ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
   (11) เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน (ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง) และเรื่องทั่วไป 
   (12) ระเบียบกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
       2) ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)                                   
                             ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น ๆ โดยเฉพาะ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในเรื่องต่อไปนี้ 
   (1) พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (2) พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
   (3) กฎกระทรวงก าหนดการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2547 
   (4) กฎกระทรวงก าหนดให้คนต่างด้าวปฏิบัติเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2548 
   (5) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2550
   (6) ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงานให้บริการประชาชน 
   (7) ความรู้เกี่ยวกับงานทะเบียนและงานบัตรประจ าตัวประชาชน เช่น การจัด
ทะเบียนราษฎร ทะเบียนบ้าน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
   (8) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ                         
       3) ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    

             ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน
ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ อาทิ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม     
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ เป็นต้น 

  8.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำสอบคัดเลือก 
     เมื่อได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นการถูกต้องแล้ว เทศบาลต าบล 

คุ้งส าเภาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันที่ 13 มีนำคม 2566  ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
คุ้งส าเภา อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-5649-1809 ต่อ 2 ในวัน
และเวลาราชการ และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลคุ้งส าเภา www.khungsumpao.go.th 
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หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งท่ีรับสมัคร 
 
ต ำแหน่งประเภท   วิชาการ  
 
ชื่อสำยงำน                          จัดการงานทะเบียนและบัตร 
  
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน                          นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
 
ระดับต ำแหน่ง                             ระดับปฏิบัติการ  
 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านทะเบียนและบัตร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
      1.1 จัดวางแผนการปฏิบัติงานให้บริการประชาชนในด้านงานทะเบียนราษฎร์และบัตร 
ประจ าตัวประชาชนต่าง ๆ เพื่อวางแผนให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
      1.2 พิจารณาท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและค าสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทะเบียนและงานบัตรประจ าตัวประชาชน เช่น การจัดทะเบียนราษฎร 
ทะเบียนบ้าน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือให้การบริการประชาชน 
เป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้องตามกฎหมาย  
      1.3 พิจารณา อนุมัติการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทะเบียนตามกฎหมายหรือระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ประชาชนสูงสุด  
      1.4 ประสานงานและจัดท ากิจกรรมการเลือกตั้งที่เกี่ยวข้องทั้งระดับประเทศ หรือระดับ 
ท้องถิ่น เช่น การจัดท าทะเบียนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เป็นต้น เพ่ือให้การ 
เลือกตั้งประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
      1.5 ตรวจสอบเกี่ยวกับครุภัณฑ์และวัสดุส านักงาน เพ่ือเตรียมความพร้อม และอ านวย 
ความสะดวกต่อการปฏิบัติงานทะเบียนและบัตรประชาชนต่าง ๆ  
      1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ด้ำนกำรวำงแผน 
      วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ 
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

  3. ด้ำนกำรประสำนงำน  
      3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
      3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย       
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  4. ด้ำนกำรบริกำร 
      4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานบริการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร์ 
บัตรประชาชนหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ 
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
      4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ที่เกี่ยวกับงานทะเบียนต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำลให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน 
จำกประเภทท่ัวไปเพทื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร 
                          

ต ำแหน่ง คุณสมบัติ 

นกัจัดการงานทะเบียนและบัตร 
 
 

         1. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและ
บัตรที่ ก.ท. ก าหนด อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
             1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะทางส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
             1.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
กัน ในสาขาวิชาหรือทางรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาตร์ กฎหมาย 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
             1.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาตร์ กฎหมาย 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
         2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป 
โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 

    3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งเริ่มต้นจากประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 15,060 บาท  
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ล ำดับที่สมัคร.......................  

 
ใบสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำลให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน 

จำกประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติกำร 
เทศบำลต ำบลคุ้งส ำเภำ อ ำเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนำท 

 
 
  
 
  
 
1. ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. .................................................... 
2. ที่อยูป่ัจจุบัน บ้านเลขท่ี................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย.............................ถนน........................................ 
    ต าบล.............................................อ าเภอ.................. ...............................จังหวัด........................................... 
    รหัสไปรษณีย์............................................โทรศัพท์ ................ ....................................................................... 
3. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................ระดับ.................................................... 
    เงินเดือน..................................................บาท งาน/ฝ่าย................................................................................ 
    ส านัก/กอง...........................................เทศบาล................................................อ าเภอ................................... 
    จังหวัด..................................................โทรศัพท์............................................................................................ 
4. ประวัติการรับราชการ 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ.................................................ต าแหน่ง..........................................ระดับ................. 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................ปี........................เดือน  
5. คุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุที่ได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิกำรศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำ สำขำ สถำบัน ประเทศ ปีท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
กำรได้รับทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญ 
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6. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่ส าคัญๆ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/กำรอบรม หน่วยงำนที่จัด สถำนที่อบรม ช่วงเวลำ ทุนกำรอบรม 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
7. การศึกษาดูงาน 

กำรศึกษำดูงำน 
เรื่อง สถำนที ่ ระหว่ำงวันที่ ทุนกำรดูงำน 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
8. การปฏิบัติงานพิเศษ 

กำรปฏิบัติงำนพิเศษ 
เรื่อง สถำนที่ปฏิบัติงำน ระยะเวลำปฏิบัติงำน ผลส ำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
9. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
    ภาษา................................................................................................................................................................  
    คอมพิวเตอร์.............................................................................................................................. ...................... 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................................................... ...... 
    ........................................................................................................................................................................  
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10. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ  
      ....................................................................................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ....................................... 
11. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 
      ............................................................................................................................. ...................................... 
      ............................................................................................................................. ...................................... 
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. ได้แนบเอกสารต่างๆ พร้อมใบสมัคร 
      (  )  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล    จ านวน...............ชุด 
      (  )  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ                                      จ านวน...............ฉบับ 
      (  )  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาระเบียนผลการเรียน   จ านวน...............ฉบับ 
      (  )  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว      จ านวน...............รูป 
      (  )  หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก จ านวน...............ฉบับ 
      (  )  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จ านวน...............ชุด 
      (  )  ใบรับรองแพทย์                                                               จ านวน................ฉบับ 
      (  )  ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ .............................................................. จ านวน................ฉบับ 
             
  ข้าพเจ้ าขอรับรองว่ าข้อมูลที่ ได้ แจ้ ง ไว้ ในใบสมัครนี้ ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ                      
หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะ
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

     (ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือก                          
                                                        (....................................................) 
     วันที่.............เดือน..........................พ.ศ.............. 
 
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนในกำรรับสมัครสอบคัดเลือก 

 
 
 
 
 
                                                            

     (  ) หลักฐานครบถ้วน    
     (  ) มีปัญหา  คือ….............................................. 
          …………………………………………………………… 
 
    (ลงชื่อ).......................................เจา้หน้าท่ีรบัสมัคร                 
           (........................................) 
    วันที่..........เดือน.....................พ.ศ.............. 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบ จ านวน 200.-บาท 
ไว้แล้ว ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่.......................... 

 
 
   (ลงชื่อ).......................................เจา้หน้าท่ีรบัเงิน                
           (.....................................) 
   วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.............. 
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หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชำ 

อนุญำตให้พนักงำนเทศบำลสำยงำนประเภททั่วไป เขำ้รับกำรสอบคัดเลือก 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนประเภทวิชำกำร 

 
        เขยีนที่………………...………………………… 
           วันที…่………เดือน……………………….พ.ศ. ……………… 

 ข้าพเจ้า………………………………..……..…………ต าแหน่งนายกเทศมนตรี………........................................... 
เทศบาล...................................................อ าเภอ…………..………...…………...จังหวัด….….........................…………….
อนุญาตให้….……………………............................ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง………….……..……………..………… 
ระดับ………………………………………ส านัก/กอง.........................................เทศบาล.............. ................................... 
อ าเภอ....................... ...................จังหวัด…………..…..……………..…............สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตาม
ประกาศเทศบาลต าบลคุ้งส าเภา เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
จากประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ลงวันที่  13 มกราคม พ.ศ. 2566                        
ในต าแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้
หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 

             ลงชื่อ…………………………………..………… 
                 (……………………………………………) 

             นายกเทศมนตรี ……………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                              
เอกสำรหมำยเลข 5 

 
แบบประเมินบุคคลส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำล 

ให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำนจำกประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติกำร 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน (ส ำหรับผู้รับกำรประเมินกรอก) 

1. ชื่อนามสกุลของผู้รับการประเมิน............................................................................. ............................................. 
2. วุฒิการศึกษา.....................................................................สาขาวิชา.................................................. ................... 
    สถานศึกษา..........................................................................................จบเมื่อ ปี พ.ศ. ........................................ 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ......................ต าแหน่ง............. ............................ 
4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................................ระดับ............................ขั้น............. ........................บาท 
    ส านัก/กอง...................................................เมื่อวันที่....................เดือน............................พ.ศ. .......................... 
5. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
    ............................................................................................................................. ................................................ 
    ............................................................................................................................. ................................................ 
    ................................................................................................................................................................ ............. 
6. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
                               
 
                                                       (ลงชื่อ).................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                              (...................................................) 
                                                       ต าแหน่ง..................................................... 
                                                 วันที่..................เดือน........................พ.ศ. ..................... 
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ตอนที่ 2 กำรประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชำต้นสังกัด)       

องค์ประกอบท่ีใช้พิจำรณำในกำรประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมำยเหตุ 

หมวด 1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน (40 คะแนน) 
       1.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 

                  ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ  
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง รวมทั้งการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ  
                  ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้
รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน 

       1.2 ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี  
                  พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะท างานที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องาน และ
พร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผลของงานท่ีเกิดขึ้น 
หมวด 2 ควำมประพฤติ (20 คะแนน) 
           พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการท างาน 
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ 
หมวด 3 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง (40 คะแนน) 
           3.1 ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์ 
                 พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง 
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก
หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
           3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานใน
หน้าท่ี แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
แนวความคิด ความเช่ือและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือ
แผนงานท่ีรับผิดชอบ 
           3.3 ควำมเป็นผู้น ำ 
                 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล ตัดสินใจ การ
วางแผน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจ
กว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง
รอบคอบและยุติธรรม  
           3.4 บุคลิกภำพและท่วงทีวำจำ 
                 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนัก
แน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเช่ือมั่นในตนเองตลอดจนกริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่
เหมาะสม 
           3.5 กำรปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
                 พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกันกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและ
ประสานงานกับผู้อื่น     
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ตอนที่ 3 สรุปผลกำรประเมิน 
กำรประเมินคุณลักษณะเฉพำะบุคคล 
(   )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(   )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
       ระบุเหตุผล................................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................................................... 
 
                                                  (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน (ผู้บงัคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                          (...........................................) 
                                                ต าแหน่ง............................................... 
                                           วันท่ี.....................เดือน......................พ.ศ. ................. 
 

ควำมเห็นของผูบ้ังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไปตำมล ำดับ 
(   )  เห็นด้วยกับการประเมิน 
(   )  ไม่เห็นกับการประเมิน เพราะ 
       ระบุเหตุผล.................................................................................................................................................................. 
       ..................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                        
                                                  (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                          (...........................................) 
                                                ต าแหน่ง............................................... 
                                           วันท่ี.....................เดือน......................พ.ศ. ................. 
 

ควำมเห็นของปลัดเทศบำล 
(   )  เห็นด้วยกับการประเมิน 
(   )  ไม่เห็นกับการประเมิน เพราะ 
       ระบุเหตุผล.................................................................................................................................................................. 
       .................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                        
                                                  (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                          (...........................................) 
                                                ต าแหน่ง............................................... 
                                           วันท่ี.....................เดือน......................พ.ศ. ................. 
 

ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรี 
(   )  เห็นด้วยกับการประเมิน 
(   )  ไม่เห็นกับการประเมิน เพราะ 
       ระบุเหตุผล................................................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                        
                                                  (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                          (...........................................) 
                                                ต าแหน่ง............................................... 
                                           วันท่ี.....................เดือน......................พ.ศ. ................. 


