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ล ำดับที่สมัคร.......................  

 
ใบสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำลให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน 

จำกประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติกำร 
เทศบำลต ำบลคุ้งส ำเภำ อ ำเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนำท 

 
 
  
 
  
 
1. ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. .................................................... 
2. ที่อยูป่ัจจุบัน บ้านเลขท่ี................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย.............................ถนน........................................ 
    ต าบล.............................................อ าเภอ.................. ...............................จังหวัด........................................... 
    รหัสไปรษณีย์............................................โทรศัพท์ ................ ....................................................................... 
3. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................ระดับ.................................................... 
    เงินเดือน..................................................บาท งาน/ฝ่าย................................................................................ 
    ส านัก/กอง...........................................เทศบาล................................................อ าเภอ................................... 
    จังหวัด..................................................โทรศัพท์............................................................................................ 
4. ประวัติการรับราชการ 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ.................................................ต าแหน่ง..........................................ระดับ................. 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................ปี........................เดือน  
5. คุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุที่ได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิกำรศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำ สำขำ สถำบัน ประเทศ ปีท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
กำรได้รับทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญ 
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6. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่ส าคัญๆ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/กำรอบรม หน่วยงำนที่จัด สถำนที่อบรม ช่วงเวลำ ทุนกำรอบรม 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
7. การศึกษาดูงาน 

กำรศึกษำดูงำน 
เรื่อง สถำนที ่ ระหว่ำงวันที่ ทุนกำรดูงำน 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
8. การปฏิบัติงานพิเศษ 

กำรปฏิบัติงำนพิเศษ 
เรื่อง สถำนที่ปฏิบัติงำน ระยะเวลำปฏิบัติงำน ผลส ำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
9. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
    ภาษา................................................................................................................................................................  
    คอมพิวเตอร์.............................................................................................................................. ...................... 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................................................... ...... 
    ........................................................................................................................................................................  
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10. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ  
      ....................................................................................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ....................................... 
11. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 
      ............................................................................................................................. ...................................... 
      ............................................................................................................................. ...................................... 
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. ได้แนบเอกสารต่างๆ พร้อมใบสมัคร 
      (  )  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล    จ านวน...............ชุด 
      (  )  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ                                      จ านวน...............ฉบับ 
      (  )  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาระเบียนผลการเรียน   จ านวน...............ฉบับ 
      (  )  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว      จ านวน...............รูป 
      (  )  หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก จ านวน...............ฉบับ 
      (  )  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จ านวน...............ชุด 
      (  )  ใบรับรองแพทย์                                                               จ านวน................ฉบับ 
      (  )  ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ .............................................................. จ านวน................ฉบับ 
             
  ข้าพเจ้ าขอรับรองว่ าข้อมูลที่ ได้ แจ้ ง ไว้ ในใบสมัครนี้ ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ                      
หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะ
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

     (ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือก                          
                                                        (....................................................) 
     วันที่.............เดือน..........................พ.ศ.............. 
 
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนในกำรรับสมัครสอบคัดเลือก 

 
 
 
 
 
                                                            

     (  ) หลักฐานครบถ้วน    
     (  ) มีปัญหา  คือ….............................................. 
          …………………………………………………………… 
 
    (ลงชื่อ).......................................เจา้หน้าท่ีรบัสมัคร                 
           (........................................) 
    วันที่..........เดือน.....................พ.ศ.............. 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบ จ านวน 200.-บาท 
ไว้แล้ว ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่.......................... 

 
 
   (ลงชื่อ).......................................เจา้หน้าท่ีรบัเงิน                
           (.....................................) 
   วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.............. 
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หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชำ 

อนุญำตให้พนักงำนเทศบำลสำยงำนประเภททั่วไป เขำ้รับกำรสอบคัดเลือก 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนประเภทวิชำกำร 

 
        เขยีนที่………………...………………………… 
           วันที…่………เดือน……………………….พ.ศ. ……………… 

 ข้าพเจ้า………………………………..……..…………ต าแหน่งนายกเทศมนตรี………........................................... 
เทศบาล...................................................อ าเภอ…………..………...…………...จังหวัด….….........................…………….
อนุญาตให้….……………………............................ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง………….……..……………..………… 
ระดับ………………………………………ส านัก/กอง.........................................เทศบาล.............. ................................... 
อ าเภอ....................... ...................จังหวัด…………..…..……………..…............สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตาม
ประกาศเทศบาลต าบลคุ้งส าเภา เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
จากประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ลงวันที่  13 มกราคม พ.ศ. 2566                        
ในต าแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้
หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 

             ลงชื่อ…………………………………..………… 
                 (……………………………………………) 

             นายกเทศมนตรี ……………………………………… 
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แบบประเมินบุคคลส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำล 

ให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำนจำกประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติกำร 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน (ส ำหรับผู้รับกำรประเมินกรอก) 

1. ชื่อนามสกุลของผู้รับการประเมิน............................................................................. ............................................. 
2. วุฒิการศึกษา.....................................................................สาขาวิชา.................................................. ................... 
    สถานศึกษา..........................................................................................จบเมื่อ ปี พ.ศ. ........................................ 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ......................ต าแหน่ง............. ............................ 
4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................................ระดับ............................ขั้น............. ........................บาท 
    ส านัก/กอง...................................................เมื่อวันที่....................เดือน............................พ.ศ. .......................... 
5. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
    ............................................................................................................................. ................................................ 
    ............................................................................................................................. ................................................ 
    ................................................................................................................................................................ ............. 
6. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
                               
 
                                                       (ลงชื่อ).................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                              (...................................................) 
                                                       ต าแหน่ง..................................................... 
                                                 วันที่..................เดือน........................พ.ศ. ..................... 
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ตอนที่ 2 กำรประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชำต้นสังกัด)       

องค์ประกอบท่ีใช้พิจำรณำในกำรประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมำยเหตุ 

หมวด 1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน (40 คะแนน) 
       1.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 

                  ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ  
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง รวมทั้งการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ  
                  ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้
รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน 

       1.2 ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี  
                  พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะท างานที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องาน และ
พร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผลของงานท่ีเกิดขึ้น 
หมวด 2 ควำมประพฤติ (20 คะแนน) 
           พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการท างาน 
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ 
หมวด 3 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง (40 คะแนน) 
           3.1 ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์ 
                 พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง 
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก
หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
           3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานใน
หน้าท่ี แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
แนวความคิด ความเช่ือและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือ
แผนงานท่ีรับผิดชอบ 
           3.3 ควำมเป็นผู้น ำ 
                 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล ตัดสินใจ การ
วางแผน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจ
กว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง
รอบคอบและยุติธรรม  
           3.4 บุคลิกภำพและท่วงทีวำจำ 
                 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนัก
แน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเช่ือมั่นในตนเองตลอดจนกริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่
เหมาะสม 
           3.5 กำรปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
                 พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกันกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและ
ประสานงานกับผู้อื่น     

 
20 
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20 
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รวม 100   
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ตอนที่ 3 สรุปผลกำรประเมิน 
กำรประเมินคุณลักษณะเฉพำะบุคคล 
(   )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(   )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
       ระบุเหตุผล................................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................................................... 
 
                                                  (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน (ผู้บงัคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                          (...........................................) 
                                                ต าแหน่ง............................................... 
                                           วันท่ี.....................เดือน......................พ.ศ. ................. 
 

ควำมเห็นของผูบ้ังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไปตำมล ำดับ 
(   )  เห็นด้วยกับการประเมิน 
(   )  ไม่เห็นกับการประเมิน เพราะ 
       ระบุเหตุผล.................................................................................................................................................................. 
       ..................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                        
                                                  (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                          (...........................................) 
                                                ต าแหน่ง............................................... 
                                           วันท่ี.....................เดือน......................พ.ศ. ................. 
 

ควำมเห็นของปลัดเทศบำล 
(   )  เห็นด้วยกับการประเมิน 
(   )  ไม่เห็นกับการประเมิน เพราะ 
       ระบุเหตุผล.................................................................................................................................................................. 
       .................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                        
                                                  (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                          (...........................................) 
                                                ต าแหน่ง............................................... 
                                           วันท่ี.....................เดือน......................พ.ศ. ................. 
 

ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรี 
(   )  เห็นด้วยกับการประเมิน 
(   )  ไม่เห็นกับการประเมิน เพราะ 
       ระบุเหตุผล................................................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                        
                                                  (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                          (...........................................) 
                                                ต าแหน่ง............................................... 
                                           วันท่ี.....................เดือน......................พ.ศ. ................. 


