
    
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา     โทร. ๐ - ๕๖๔๙  - ๑๘๐๙ ต่อ 2           
ที ่  ชน ๕๒๒๐๑/31                               วันที ่  25  ตุลาคม 2568    
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐของ 
           เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                                                     
                                  
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
   
 ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการประเมินฯ เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
ได้รับผลคะแนน ๙9.42 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม นั้น 

 ในการนี้ สำนักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของเทศบาลตําบลคุ้งสำเภา ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามรายงานฯ ที่แนบ
ท้ายบันทึกนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  

         ส.อ. 
        (รัฐพงษ ์  แสนดี) 

         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
   

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล           เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล 
 - เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา            - เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    
 เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ    เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ     

 
             

       (นางสาวจุฑามาศ   เนตรวิจิตร)                    (นางนฤภร   ภญิโญ) 
          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                     รองปลัดเทศบาล  
 

                                 ทราบ  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา     - 
         - เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ      
         
       พ.อ.ต.             
               (ถนอม  ทองวงศ์ษา)    
          ปลัดเทศบาล 

 
(นายชาตรีคาล  สกุลสุริยะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา 
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รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลคุ้งสำเภา  
ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ฯ 

๑. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ
ทำงานให้ดีขึ้นและการบริการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด และปฏิบัติกับผู้มารับ
บริการทุกคนอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 

๑. จัดเรียงลำดับการให้บริการ
ตามลำดับก่อน - หลัง ทุกคน
อย่างเป็นธรรมและไม่ เลือก
ปฏิบัติ 
๒. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานและ
คู่มือประชาชนท่ีกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการดำเนินงานและ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
๓. สำรวจความพึงพอใจการ
บริการจากประชาชน 

ทุกกอง 
 

จัดการประชุมชี้แจงและ
กำซับให้บุคลากรใน

หน่วยงาน ดงันี ้
ไตรมาส 1 : 7 พ.ย.67 
ไตรมาส 2 : 7 ก.พ.68 
ไตรมาส 3 : 7 เม.ย.68 
ไตรมาส 4 : 7 ก.ค.68 

 
 

ดำเนินการครบถ้วน 
๑. ได้ดำเนินการจัดการประชุม
เพื่อช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน
การให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่าง
เป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบั ติ   
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง)  
๒ . ได้ ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำคู่ มื อ
ประชาชนวิธีการ ขั้นตอนการ         
ดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์
ท า ง เว็ บ ไซ ต์ เท ศ บ าล ต ำบ ล                
คุ้งสำเภา  

ไม่ม ี ๑. ประชาชนได้รับบริการ 
ตามลำดับ ก่อน - หลัง 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
๒. ประชาชนมีความพึ่งพอใจ 
ในการบริการมากขึ้น 

๒. มาตรการพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์  (E-Service)          
ที่เป็นงานหลักของหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

๑. จัดให้มีการบริการผ่านช่อง
ทางการให้ บริการออนไลน์           
(E-Service) ที่เป็นงานหลักของ
หน่วยงานผ่านทางหน้าเว็บไซต์
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา  
๒ .จัดทำคูม่ือบริการ (E-Service) 
สำหรบัป ร ะ ช า ช น  
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านทางหน้า
เว็ บ ไซ ต์ เท ศ บ า ล ต ำ บ ล                
คุ้งสำเภา 

ทุกกอง 
 

ดำเนินการและปรับปรุง
ข้อมูลเป็นรายไตรมาส  
ทุกวันท่ี 15 ของเดือน
แรกในแต่ละไตรมาส 

ดำเนินการครบถ้วน 
๑. ได้จัดให้มีการบริการผ่านช่อง
ท างก าร ให้ บ ริ ก ารอ อน ไล น์               
(E-Service) ที่ เป็นงานหลักของ
หน่วยงานผ่านทางหน้าเว็บไซต์
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
๒. ได้จดัทำคูม่ือบริการ (E-Service) 
สำาหรับประชาชนและ 
3. ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 

ประชาชนบางคนยั งไม่
เ ข้ า ใ จ ขั้ น ต อ น ก า ร
ดำเนินการผ่านช่องทางการ 
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น์                  
(E-Service) 

1.ประชาชนไดร้ับความสะดวก 
สบาย ไม่ต้องเดนิทางมาใช้
บริการทีเ่ทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
๒. หน่วยงานมีการพัฒนาโดย
การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(AI) มาพัฒนาการทำงาน 
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รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลคุ้งสำเภา  
ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ฯ 

๓. มาตรการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารผา่น
ซ่องทางที่หลากหลายและ
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและปรับปรุง 
ข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปจัจุบันและ 
ครบถ้วนอยู่เสมอ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายที่
เป็ นปั จจุ บั นครบถ้ วนผ่ าน
ช่องทางออนไลน์ Facebook
เพจเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น
เว็ บ ไ ซ ต์ เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล            
คุ้งสำเภา เพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลาย
ช่องทาง 

สำนักปลดัเทศบาล 
 

ดำเนินการสรุปและ
ปรับปรุงข้อมูลเป็นราย
สัปดาห์ (ทุกวันศุกร์) 

ดำเนินการครบถ้วน 
ได้ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อมู ลข่ าวสารที่ เป็ นปั จจุบั น
ครบถ้วนผ่านช่องทางออนไลน์  
Facebook เพจเทศบาลตำบล          
คุ้ งสำเภาและประชาสัมพันธ์          
ผ่ าน เว็ บ ไซ ต์ เท ศ บ าล ต ำบ ล            
คุ้ งส ำ เภ า  ท ำให้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลาย
ช่องทาง 

ไม่ม ี 1.ประชาชนได้รับข่าวสารที่
เป็นปัจจุบันและสามารถเข้าถึง
การบริการได้ง่ายผ่านช่องทาง
อ อ น ไล น์  Facebook เพ จ
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภาและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา  
๒. หน่วยงานมี ช่องทางการ
เผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ข่ าวส ารที่
ทันสมัย 

๔. มาตรการสร้างความเข้าใจ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งราชก าร ไป ใช้
ปฏิบัติงานและมาตรการกำกับ
ดู แ ล แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ขอ งราชก ารอย่ า ง
สม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

๑. จัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ประชาสัมพันธ์ประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ งาน ให้ ทุ ก กอ งและ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
๓ .ผู้ บั งคั บบั ญ ชาก ำ ชับ ให้
บุคลากรในหน่วยงานให้มีการ
ขออนุญาติในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

กองคลัง จัดการประชุมชี้แจงและ
กำซับให้บุคลากรใน

หน่วยงาน ดังนี ้
ไตรมาส 1 : 7 พ.ย.67 
ไตรมาส 2 : 7 ก.พ.68 
ไตรมาส 3 : 7 เม.ย.68 
ไตรมาส 4 : 7 ก.ค.68 
 

ดำเนินการครบถ้วน 
1.ได้จัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยื มท รัพ ย์ สิ น ของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.ได้ประชาสัมพันธ์ประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ทุกกองทราบและ
ป ระชาสั ม พั น ธ์ท าง เว็บ ไซ ต์
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
3. ผู้บังคับบัญชาจัดการประชุม
ช้ีแจงและกำซับให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ไม่ม ี การยื ม ท รั พ ย์ สิ น ขอ งท าง
ราชการเป็นขั้นเป็นตอนมาก
ขึ้ น และทรัพ ย์ สิ น ขอ งท าง
ราชการไม่สูญหาย 
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รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลคุ้งสำเภา  
ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ฯ 

๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑.สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุ คลากรภายในหน่ วยงาน
ทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาส
ให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
๒. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกกอง จัดการประชุมชี้แจงและ
กำซับให้บุคลากรใน

หน่วยงาน ดังนี ้
ไตรมาส 1 : 7 พ.ย.67 
ไตรมาส 2 : 7 ก.พ.68 
ไตรมาส 3 : 7 เม.ย.68 
ไตรมาส 4 : 7 ก.ค.68 

 

ดำเนินการครบถ้วน 
1.ได้ประชุมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใ จ ให้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
๒.ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนอย่างสม่ำเสมอ 

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรียนจากประชาชน
เรื่องการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่และหน่วย
ตรวจสอบไม่มีข้อทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๖ . กิ จ ก รรม ก ารป ระ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ส่งบุคลากเข้าร่วมกิจกรรม
หน่วยงานอื่นเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม 

สำนักปลดัเทศบาล 23 ม.ค.68 ดำเนินการครบถ้วน 
เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดชัยนาท ณ โรงแรม
แฟนตาซีรีสอร์ท ตำบลบ้านกล้วย 
อ ำ เภ อ เมื อ ง ชั ยน าท  จั งห วั ด
ชัยนาท 

ไม่ม ี ๑. ผู้บริหารและเจ้ าหน้าที่
ปฏิบัติงานคำนึงประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
๒ .ผู้ บ ริห ารและ เจ้ าหน้ าที่
ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓. ผู้บริหารและเจ้ าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
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รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลคุ้งสำเภา  
ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ฯ 

๗. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

1.ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ขอ งเท ศ บ าล ต ำบ ล            
คุ้งสำเภา 
๒.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่
ส่ งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่ อ
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต 
๓. จัดรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย(No 
GiftPolicy) จาก ก ารป ฏิ บั ติ
หน้าที ่

สำนักปลดัเทศบาล  
6 ก.พ.68 

 
 
 

4 เม.ย.68 
 
 
 
 

8 ต.ค.68 
 
 
 

ดำเนินการครบถ้วน 
1.ได้ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
๒.ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานเพื่อภาพลักษณ์ที่ดี
ของหน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริต 
๓. ได้จัดรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่ม ี 1.เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ เสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
๒ . ไม่ มี ก ารร้ อ ง เรี ย น จ าก
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้ าหน้ าที่ เรื่ อ งการรับ
ทรัพย์สินของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามมาตรา ๑๒๘ 

 
 
 
 


